
Программа негосударственного пенсионного обеспечения (НПО)

Негосударственная 
пенсия 

 Взносы перечисляются в негосударственный пенсионный фонд
 Накопления инвестируются через УК

      Финансируется:
 - из личных взносов граждан
 - за счет корпоративных пенсионных  взносов

   Основные принципы формирования пенсионного обеспечения работников:
- добровольность участия работника в пенсионных программах
- адресность перечисления и учета пенсионных взносов
- накопительный принцип формирования
- максимальный размер взносов предприятия - 6 тыс. руб. в месяц на одного работника
- правопреемство пенсионного капитала 

Программа долгосрочных сбережений граждан (ПДС) — государственная программа 

ПДС— это добровольный накопительно-сберегательный продукт с участием государства. Инструмент 
предусматривает активное самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений

с 01.01.2024 действует программа 
долгосрочных сбережений

Период накопления - 15 лет, период выплаты - 10 лет.

- получение 13% налогового вычета при уплате взносов до 400 тыс.руб. ежегодно
- государственная гарантия сохранности внесенных гражданами средств и дохода от 
их инвестирования до 2,8 млн. руб.  
- сформированные средства граждан наследуются в полном объеме объеме за 
вычетом выплаченных средств (за исключением случая, если участнику программы 
назначена пожизненная периодическая выплата)
- в особо жизненных ситуациях (дорогостоящее лечение, потеря кормильца) 
гражданин может без потерь получить до 100% сформированных средств

Максимально возможный объем участия государства в 
софинансировании сбережений граждан - 36 тыс.руб. 
в год в течение 10 лет
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